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Arsplanering

Januari: M6te med Arbetsmiljégruppen - skyddsrond. Genomgang av risker pd anldggningen.
Handlingsplan utformas. Kontroll och eventuell pafyllnad av forsta hjilpen station.

Februari: Genomgang av sjukfranvaro.

Mars: Uppdatering av kontaktlista vid kris. Medarbetarsamtal.

April: Kontroll av maskiner; traktor, betesputs, akgrisklippare, fyrhjuling.

Maj: Genomgang av beteshagar och vig till beteshagar.

Juni: Eventuella renoveringar i stall/anliggning som inte ar akuta.

Juli: Eventuella renoveringar i stall/anliggning som inte 4t akuta.

Augusti: Mote med Arbetsmiljogruppen. Genomgang av risker pa anldggningen. Handlingsplan
utformas. Kontroll och eventuell pafyllnad av f&rsta hjilpen station.

September: Genomgang av vinterhagar samt se 6ver snorasskydd etc.
Oktober: Kontroll av maskiner efter sommaren och infér vintern.
November: Brandoversyn, Forsta hjilpen utbildning samt brandévning med raddningstjansten.

December: Atlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Genomgang av
personalhandbok och arbetsmiljohandbok.

Varje vecka: Punkt pa mandagens personalmote.
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Arbetsmiljépolicy for xxx

Genom en god och siker arbetsmilj6 ska xxx verksamhet drivas i enlighet med féreningens

verksamhetsidé och mal. Xxx arbetsmiljo ska vara sadan att krav i lagstiftning och avtal utgér en

miniminiva.

Arbetsmiljoarbete ska syfta till att skapa en fysiskt och psykosocialt utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare. Arbetsmiljon ska vara siker och stimulerande. De anstilldas kunskaper ska
tillvaratas och mojlighet att paverka den egna arbetssituationen finnas. Arbetsmiljéaspekterna
skall integreras i det dagliga arbetet.

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara prioriterat och ske i nira samarbete mellan
styrelsen, verksamhetschef och medarbetare. Rehabiliteringsatgirder ska, nar behov finns vara
anpassade efter den enskildes behov och inom ramen f6r vad lagar och foreskrifter medger.
Krinkande behandling samt diskriminering som strider mot diskrimineringslagen far inte
forekomma.

Varje medarbetare hos xxx skall ges forutsattningar att:

e Kinna till verksamhetens mal och vision.

e Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet.

e Kinna ansvar for sina arbetsuppgifter och ha de befogenheter som krivs.
e Utveckla sin kompetens.

e Ta sitt hilsoansvar.

Kvalitetssakring och kartliggning av arbetsmiljon ska genomforas genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Handlingsplaner for eventuella atgirder och tidsplaner f6r uppfoljning
ska upprittas.

Ansvaret for arbetsmiljéarbetet aterfinns i styrelsen. Verksamhetschefen samordnar och driver
det 16pande arbetsmiljdarbetet och genom samverkan och medansvar fran medarbetarna skapar
en god och siker arbetsmiljo.

Arbetsmiljopolicyn utvirderas och revideras arligen.

Ort

Ordforande (eller VD)
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Samverkan i arbetsmiljoarbetet
Syfte
Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och regionalt

skyddsombud.

Definitioner

Samverkan dr en bred delaktighet pa alla nivaer i organisationen nir det giller frigor och
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Samverkan ér sirskilt viktig ndr det géller
planering, information och utbildning rérande arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljogruppen hos xxx bestar av ordférande, verksamhetschef, stallansvarig och regionalt
skyddsombud. Vid behov kan andra arbetstagare bjudas in.

Rutin

Arbetsmiljogruppen triffas normalt tva ganger per ar men utéver det ocksa om behov uppstir.
Sammankallande ar verksamhetschef. Tva veckor innan moétena ska verksamhetschef informera
alla anstillda om motet sd att den som vill kan lyfta frigor som behéver tas upp.

Varje vecka, oftast mandag genomfors personalmoten for samtliga arbetstagare dar arbetsmiljo ar
en staende punkt pa dagordningen.

I alla arbetsmiljoaktiviteter som genomfors ska regionalt skyddsombud ges mojlighet att
medverka och andra medarbetare involveras.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Syfte

Sikerstilla att det 4r tydligt vem som ska gora vad 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet och att de
som har uppgifter ocksa har kunskaper, kompetens och andra nédvindiga resurser f6r sin

uppgift.

Definitioner
Uppgiftstordelning innebir att uppgifter i arbetsmiljéarbetet férdelas pa bestimda personer eller
befattningar. Resurser innebar hir bland annat kunskaper, tid, pengar och befogenheter.

Rutin

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r arbetsmiljouppgifterna i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Verksamhetschefen samordnar och driver det lI6pande arbetsmiljéarbetet och
genom samverkan och medansvar frin medarbetarna skapar en god och siker arbetsmiljé Vissa
av arbetsmiljuppgifterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet kan delegeras till stallansvarig. De
som ska utfora arbetsmiljouppgifter ska ha kunskaper, kompetens, befogenheter och resurser f6r
att kunna utfora uppgifterna.

Uppgiftstordelningen ska goras skriftligt pa blankett Fordelning av arbetsmiljouppgifter. Den som vill
returnera sin uppgiftsférdelning ska gora det skriftligt pa blanketten Rezurnering av

arbetsmiljouppgifter.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvinds

¢ Fordelning av arbetsmiljouppgifter

¢ Returnering av arbetsmiljéuppgifter
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn:

Befattning:

[JTa fram rutiner for arbetsmiljdarbetet

[JHAlla arbetsmiljohandboken och rutinerna aktuella

[1Sikerstilla efterlevnad av den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av
[1Genomféra undersékningar av den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljon

[1Genomfora riskbedomningar, vidta atgirder och ta fram handlingsplaner
[1Sikerstilla att vidtagna atgirder har fatt effekt

[1Genomfora riskbedémningar vid férindringar i verksamheten
[1Genomfora medarbetarsamtal /utvecklingssamtal

[1Utreda tillbud och olyckor

[1Samordna arbetsplatstriffar

[1Se till att kompetensbehov inom arbetsmiljéomridet tillgodoses
[JIntroducera/informera ny personal/vikarier

[JHjilpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter

[1Genomfora tlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
[IRapporttera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket
[JAnsvara for forsta hjilpen vid olycksfall samt krishantering och krisstod

[JAnmala arbetsskador till Forsikringskassan

10
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[]Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering
LIF6lja upp sjukfrinvaro
[1Genomfora rehabiliteringsutredningar

DAnpassa arbetet till enskilda arbetstagares forutsittningar

] Ovrigt

Jag som férdelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar f6r att den som uppgifterna delegeras till har
de kunskaper, befogenheter och resurser som behovs.

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljéuppgifter:

11
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Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag anser inte att jag har de

[kunskaper
] befogenheter

Uresurser

som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nir det giller de punkter som
markerats ovan (sitt en pil eller annat marke vid de uppgifter som ar aktuella) och returnerar

darfor ansvarat for utférandet av dessa arbetsmiljouppgifter.

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljouppgifterna:

Namnteckning, den som étertar arbetsmiljduppgifterna:

12
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Kunskaper och kompetens i arbetsmiljéarbetet

Syfte

Se till att chefer, medarbetare och skyddsombud har ritt kunskap och kompetens inom
arbetsmiljdomradet.

Definitioner
Kunskaper innebar hir kunskaper om:

* risker i arbetet,

* hur man ska arbeta sikert,

e atgarder for att forebygga ohilsa,

* bestimmelser och regler inom arbetsmiljdomradet.

Kompetens innebar hir férmagan att genomfora arbetsmiljoarbetets olika aktiviteter.

Rutin

Nir vi inte har tillracklig kunskap och kompetens i var egen verksamhet for arbets-
miljéaktiviteter som ska genomfdras ska vi ta in den sakkunskap som behévs. I forsta hand ska vi
vinda oss till var foretagshilsovard. Verksamhetschefen ansvarar for att anlita féretagshalsovard
eller annan motsvarande extern kompetens.

Introduktion

De som boérjar arbeta hos oss ska fa en introduktion som bland annat tar upp vilka
arbetsmiljorisker som finns i verksamheten och hur man ska arbeta/f6rhélla sig for att inte skada
sig eller drabbas av ohilsa. Verksamhetschefen ska se till att introduktionen genomfors.

Utbildning av arbetsledare

Chefer och arbetsledare ska fa en grundliggande arbetsmiljoutbildning som omfattar systematiskt
arbetsmiljéarbete och andra regler (féreskrifter) som giller i var verksamhet. Utbildningen ska
ocksa ta upp vara interna rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Chefer och arbetsledare
ska ocksd ha kunskap och forstaelse fOr risker som finns 1 arbetet och om arbetsférhallande som
frimjar en god arbetsmiljo.

Ansvarig for att se till att nya arbetsledare far utbildning, kunskaper och kompetens ar
verksamhetschef alternativt ordférande om det giller ny verksamhetschef.

Utbildning av skyddsombud

I de fall xxx har ett lokalt skyddsombud ska den personen fa de kunskaper inom
arbetsmiljoomradet som behovs for att kunna utféra uppdraget. Verksamhetschef 1 samrad med
fackliga organisationer ansvarar for att bestimma tidsomfattning, innehall och utbildning f6r
skyddsombudets uppdrag. Nir lokalt skyddsombud inte finns trider regionalt skyddsombud in.

13
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Utbildning av arbetstagare

Vira medarbetare ska fortlépande fa information om risker och brister sa att de kan férebygga
ohilsa och olycksfall. Kunskaper om arbetsmetoder ska alltid héllas aktuella. I introduktionen av
nya medarbetare ska alltid en genomgéng av det systematiska arbetsmiljéarbetet goras.

Utbildning i belastningsergonomi
For att forebygga belastningsergonomiska skador ska alla medarbetare i samband med att man
bérjar arbeta hos oss, och anpassat efter var man ska arbeta i verksamheten, fa kunskaper om:

* limpliga arbetsstallningar och arbetsrorelser (samt praktiska mojligheter att trina in en bra
arbetsteknik),

* hur kroppen paverkas av belastning,
* tidiga tecken pa Gverbelastning.

Vart tredje ar ska dessutom en kunskapspafyllnad ske via foretagshilsovarden.

Verksamhetschef ansvarar for att se till att medarbetare far kunskaper enligt ovan.

Utbildning i forsta hjilpen och krisstod

Vart annat ar ska en utbildning i férsta hjilpen hallas for samtliga medarbetare samt 6vriga ideella
som ofta dr pa foreningen. Raddningstjansten 1 xxx ska anlitas att halla denna utbildning.
Ansvarig att initiera utbildningen dr verksamhetschef och ordférande.

14
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Undersdka arbetsmiljon

Syfte

Att finga upp, identifiera och kartligga de arbetsmiljorisker som kan finnas i var verksamhet.

Definitioner

Undersoka arbetsmiljon innebar hiar metoder och rutiner for att regelbundet, vid uppkomna
behov samt vid forandringar 1 verksamheten undersoka arbetsmiljon utifran de
arbetsmiljofaktorer som kan vara eller innehalla riskkillor. Exempel pa arbetsmiljéfaktorer som

ska uppmairksammas i var verksamhet ér;

¢ organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer som exempelvis ohilsosam
arbetsbelastning, trivsel, konflikter, krinkningar och otydliga férvintningar,

 all hasthantering,

* ridning, kérning och hantering av hist vid hand,

* hantering av foder, stré och vatten,

* anvindning av arbetsutrustning och fordon,

e transportering av hastar

¢ arbetsmoment vid tivling

e resor, exempelvis till veterinar

* besok av hovslagare eller veterinir

e verksamhet med praktikanter ifrin skolor och Arbetsférmedling.

*  beséksverksamhet med barn, ungdomar och ovana personer
En riskkalla ar en sirskild omstindighet som kan leda till ohilsa eller olycksfall.

Rutin
Skyddsronder

En ging per dr ska vi ga skyddsrond. Vid skyddsronderna ska skyddsombud/regionalt
skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare vara med. Verksamhetschef ska ta initiativ till
skyddsronden. Som stéd anvinder vi checklistor fran Kommunal (bifogad 1
arbetsmiljohandboken).

Resultatet av underskningarna ska dokumenteras i checklistorna. Brister och risker som
framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for riskbedémning och handlingsplan. Se
rutin - Riskbedéma arbetsmiljon, vidta atgirder och ta fram handlingsplan.

Medarbetarsamtal

En gang per ar genomfoérs medarbetarsamtal med alla anstillda. Ansvarig for att halla
medarbetarsamtalet dr verksamhetschef (ordférande med verksamhetschef). Samtalet ska
exempelvis ta upp trivsel, arbetsbelastning, relationer mellan anstillda och upplevda grinser
mellan privat- och arbetsliv. En uppféljning av samtalet ska goras enligt vad verksamhetschef
ordférande och medarbetare kommer 6verens om.

Medarbetarsamtalen ar en del i att underséka var organisatoriska och sociala arbetsmiljé.

15
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Arbetsplatstriffar

Varje mandag har medarbetarna arbetsplatstriff. Det dr verksamhetschef som haller i métet och
arbetsmilj6 ar en stiende punkt pa agendan. Vid métena diskuteras bland annat aktuella fragor
som ror var arbetsmiljé, arbetsmiljéregler och intriffade tillbud och olyckor.

Riktade unders6kningar
Riktade undersékningar ska genomforas for att undersoka féljande:

* histhantering

* lektionsverksamhet i ridhus och stall

 stallarbete (mockning, utfodring etc)

* inomhusklimat i stall och personalutrymmen (ventilation/luftkvalitet),

¢ bildskarmsarbete

Behov av att gora ytterligare riktade undersokningar kan visa sig efter var skyddsrond,
medarbetarsamtal eller nir vi i andra sammanhang uppticker problem och brister 1 arbetsmiljon.
Ansvarig for att ta initiativ till riktade undersékningar dr verksamhetschef. Om vi inte har
kunskap och kompetens i var egen verksamhet att géra vissa undersokningar av arbetsmiljon ska
verksamhetschef ta in nagon sakkunnig utifran, foretagshilsovarden i forsta hand.

Ohilsa och sjukfranvaro

I februati vatje ar ska verksamhetschef tillsammans med ordférande och skyddsombud/regionalt
skyddsombud ga igenom sjukfranvaron fran féregiaende ar for att se om orsakerna till frainvaron
ar arbetsrelaterad. Resultatet av genomgangarna kan bli underlag f6r vidare undersékning av
arbetsmiljon.

Forandringar i verksamheten

I samband med planering av storre forindringar i verksamheten, exempelvis organisatoriska
torindringar, ombyggnader och anvindning av ny teknik ska en undersékning gbras av de risker
torindringen kan medféra. Undersokningen ska vara ett underlag f6r den riskbedomning som ska
goras infor forindringen.

Ansvarig f6r undersékningar vid férindringar i verksamheten ar verksamhetschef.
Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

e Allmin checklista for skyddsrond (Kommunal, bifogad i arbetsmiljéhandboken)

+  Ovriga checklistor frin Kommunal eller Prevent.

16
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Riskbedéma arbetsmiljon, vidta dtgirder och ta fram handlingsplan
Syfte
Bedoma de risker vi har identifierat i verksamheten for att virdera om riskerna ar allvarliga eller

inte, samt ta fram en handlingsplan f6r de atgirder vi inte kan genomféra med en gang.

Definitioner
Risk dr sannolikheten for att en farlig hindelse eller exponering ska intriffa och vilka

konsekvenser 1 form skada eller ohilsa som hindelsen eller exponeringen kan orsaka.
Riskbedémning dr processen for att bestimma hur allvarlig en risk ar.

Allvarlighetsgraden bestims utifrin en sammanvigning av bade sannolikhet for risken och dess
konsekvenser.

Handlingsplan dr en 7att-gora-lista” som tar upp atgarder som ska genomféras, vem som ska géra
det och nir det ska vara klart.

Rutin

Regelbundna riskbedomningar

Bedomningar ska goras av alla de risker som identifieras i verksamheten. Resultatet av vira
arbetsmiljoundersokningar i form av skyddsrond, medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar och riktade
undersokningar utgor viktiga underlag for bedomningarna. Bedomningar ska aven goras av risker
som uppmarksammas i det vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i samband med tillbud

och olyckor.

Verksamhetschef dr ansvarig for att riskbedomningarna genomfors. Skyddsombud/regionalt
skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska medverka. Vid behov ska sakkunnig hjilp
utifran, exempelvis foretagshalsovirden, anlitas.

Samtliga risker och dess allvarlighetsgrad ska anges skriftligt i blankett Res&bedimning och
handlingsplan, eller 1 Checklista och dtgdrdsplan.

17
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Blankett for riskbedémning och handlingsplan

Mars 2015

Aktivitet:

Blankett for riskbedémning och handlingsplan

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: Sida:
2015- 18 (71)
Riskbedémningen omfattar féljande plats/platser: Datum: Riskbedémningen genomférd av:
Resultat av riskbedémning Handlingsplan
Riskkillor och risker Allvarlig Annan Atgiirder Ansvarig Klart nar? Uppfoljning/
risk risk kontroll

18
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Checklista och atgirdsplan

Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

Grundliggande

sikerhet

Finns:

a) rutiner f6r beredskap
vid olyckor?

b) férsta hjdlpen
utbildad
personal?

AFS 1999:7

¢) forsta forband
tillogdngligt?

d) anslag om forsta
hjilpen?

e) kunskap om hur man
hanterar méinniskor i
kris?

f) rutiner for att utreda
olyckor?

Ar ordningen pa
arbetsplatsen
tillfredsstallande?

Ser ni till att dtgirda de
stillen dar det finns risk
att halka?

Ar alla trappor, ramper
tillfredsstillande och
forsedda med
ledstinger, skyddsricke
eller liknande?

AFS 2000:42

Om stegar anvinds ar
de typgodkinda och
har nigon form av
halkskydd?

AFS 1999:10

Finns takriacken for att
forhindra snoras over
ytterdorrar?

Kan samtliga boxar
Oppnas enkelt inifrdn?

Finns skjutdérrar som
kan spara ur?

Anvinds skyddsskor
cller skyddsstovlar?
AFS 2001:3

Vid behov anvinds:

a) skyddshandskar av
ritt material?

AFS 2001:3

b) skyddskldder -

forkliden, overaller
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

c) Hérselskydd som dr
anpassade till det buller
de ska skydda mot?
AFS 2005:16

d) tita andningsskydd
med ritt sorts filter?
AFS 2001:3

Sikerhet med hist

Ar ryttare/kuskar
utbildade, kan de
rutiner och regler?

Ar utrustningen hel och
saker? Anvinds t ex
sikerhetsstigbyglar?

Anvinds hjilm vid
ridning och kdrning?

Leds histar med
grimma och grimskaft?

Leds histar bara en i
taget?

Bir ryttare/ckipage
reflexer i morker?

Finns mojlighet att
binda upp histen i

boxen?

Kan man gédsla ut utan
att riskera att bli biten
eller sparkad?

Sker lastning och
transportering av histar
pa ett sikert sdtt?

Utfodring

Arbete med
fodervagnar

och kirror:

a) 4r vagnar och kirror
latta att manovrera?

b) dr fodervagnarnas
storlek

anpassade till de
utrymmen dér de
anvinds?

¢) sker huvuddelen av
utfodringen dé histarna
ar ute?

d) sker hantering av
foder/str6 pa ett sikert
satt si att risken for ras
eller fall minieras?

Arbete med underhall
av maskiner

Maskiner, verktyg och
annan utrustning som
anvinds, dr de i gott
skick? AFS 1993:10

Kiénner all personal till
och féljer maskinernas
skotsel- och sikerhets-
anvisningar?
AFS 1993:10
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

Ar maskinerna upp-
stillda pa ett sikert
sitt?

Har alla maskiner skydd
over drivande remmar,
kedjor och roterande
axlar?

AFS 1998:4

Arbete med underhall
av maskiner

Ar alla
kraftéverforings-
skydd hela och
funktions-
dugliga?

AFS 1993:10

Ar drag och krokar for
tillkoppling av redskap
och vagnar:

a) intakta

b) lisbara?

Finns rutiner for
kontinuerlig kontroll
och forebygg

ande underhall av
maskiner och
utrustning?

Kontrolleras bromsarna
regelbundet pa
traktorer,

maskiner, vagnar och
annan mobil
utrustning?

Kontrolleras att
utrustning som kors pa
vig ar

trafiksaker?

Vid smérijning,
rengéring,

justering och lagning av
maskiner:

a) stings alltid
drivkillan av?

b) férhindras ofrivilligt
startande (genom att t
ex sld av huvudstrom-

brytaren)?

Laddning av batterier

Vid laddning av
batterier

foljs da gillande fore-
skrifter?

AFS 1988:4

Finns fungerande
6gondusch vid
batteriladdnings
platsen?

AFS 1988:4

Ventilation
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

Ar ventilationen

tillfredstallande i

stallarna och pa 6vriga

arbetsplatsen?

Anvinds

andningsskydd

vid dammiga arbeten
och vid hogtryckstvitt?

Olycksfallsrisker

Réder det god ordning
pa bete och i rasthagar
och andra utrymmen
dit histar (och
minniskor)vistas?

Forvaras kirror,
redskap mm p4 ett
sakert sitt?

Ar transportvagar fria
frin redskap, maskiner
och bilar?

Ar mattforeskrifter i
stallet ok? Tex.
ytterdorr, takhojd,
boxstorlek,
inredningens kvalitet,
halkfria golv mm?

Finns speciellt utrymme
for verkning och
skoning?

Finns det skydd mot
fall vid avsatser,
fodernedkast med
mera?

Forsoker ni alltid
vara minst tva personer
vid riskfyllt arbete?

AFS 1982:3

Kiénner personalen till
vilka risker som finns
vid olika
arbetsmoment?

AFS 1998:1

Finns uppvirmt
omkladningsrum med
tillgang till

toalett och dusch?

Finns skilda
omkliddnings

rum for arbets- och
gangklider om arbetet
dr mycket smutsigt?

Finns separata
omkliddningsrum for
kvinnor och min?

Finns matrum/pentty
med:
a) limplig moblering?
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

b) fonster?

Finns det méjlighet att
virma mat och dryck?

Finns det tillging till
vilrum?

Finns tillfredsstallande
bostider for i foretaget
boende arbetskraft?

Systematiskt
arbetsmiljéarbete
SAM AFS 2001:1

Finns det tillging till
gillande
arbetsmiljéregler
arbetsmiljolagen samt
foreskrifter?

Genomf6rs det regel
bundna skyddsronder
minst en ging per ar?

Upprittas det en
skriftlig handlingsplan
for att forbattra miljon?

Dokumenteras alla
tillbud?

Dokumenteras och
utreds alla olycksfall?

Finns det skriftliga
instruktioner for alla
riskfyllda moment?

Anmiils allvarliga
olycksfall till
Arbetsmiljéverket?

Anmils arbetsskador
och arbetssjukdomar
till Forsikringskassan?

Anlitas foretagshalso-
vard?

Finns rutiner f6r hur
arbetsanpassning och
rehabilitering ska ga till?

Har ni arbetsplatstriffar
regelbundet?

Skrivs
minnesanteckningar
frin dessa?

Utbildning,
minderarig
arbetskraft och
ergonomi

Har personalen
tillrdcklig

utbildning f6r att utféra
sitt arbete?

Kénner personalen till
vilka risker som finns
vid olika
arbetsmoment?

AFS 1998:1
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

Utbildas personalen
regelbundet t ex om
kemiska hilsorisker och
andra
arbetsmilj6faktorer som
dr viktiga pa
arbetsplatsen?

Har personalen fatt
utbildning i féljande:
a) arbetsmiljé

b) traktorkorning/
truckkérning?
AFS 1986:24

¢) hantering av
bekimpningsmedel och
kemikalier?

AFS 1998:6

d) hogtryckssprutning?
AFS 1994:54

¢) svetsning?
AFS 2001:4

©) hantering av
epoxifirger?

Har arbetsgivare och
arbetsledare tillrickliga
arbetsmiljokunskaper?

Om minderérig utfor
arbete, f6ljs reglerna
for:

a) arbetstider

AFS 1996:1

b) vad de far arbeta
med?

Kiénner samtliga
anstallda till vilka
arbets-

uppgifter minderariga
far utfora?

Finns rutiner for
introduktion av
minderdriga?

Finns handledare for
minderdriga?

Har minderariga fatt
sirskild anpassad
information?

Har ni undersokt om
minderdriga arbetar at
annan arbetsgivare?

Anvinds lyfthjilpmedel
vid tunga lyft?

Om inte, kan man pa
négot sitt minska
antalet tunga lyft?
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Ja Nej Ej Ar Vem Nir Kontroll
relevant | risken ansvarar | ska det | att
allvarlig | for att vara utfort,
J/N? det blir klart? datum
gjort

Om- och
nybyggnation

Vid om- nybyggnad
planeras det f6r en bra
arbetsmiljé? (Radfragas
tex
Foretagshilsovirden
eller Arbetsmiljéverket)

Ar lokalt/ regionalt
skyddsombud delaktig i
planeringen?

AML kap 6 §4

Brand och elsikerhet

Finns det fria
utrymningsvigar for
djur och

manniskor?

Ovrigt

Anvinds
rostforstarkare vid
lektionsverksamhet?
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Riskbedé6mning och konsekvensanalys inf6r férdndringar i verksamheten

Vid alla typer av forandringar i verksamheten, exempelvis organisatoriska férindringar,

ombyggnader, anvindning av ny teknik, ska vi gora riskbedomningar for att se vilka

konsekvenser, alternativt risker, férindringen kan medféra for arbetsmiljon.

Ansvarig for att gora riskbedéomningar vid forandringar i verksamheten ar verksamhetschef
tillsammans med ordférande. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska ges mojlighet

att medverka.

Riskbedémningarna ska dokumenteras skriftligt i blankett Riskbedomning och handlingsplan vid

fordndring i verksambeten.

Vidta atgirder och ta fram handlingsplan

For de risker som finns i verksamheten, bade allvarliga och andra risker, ska vi vidta atgarder for
att ta bort, kontrollera eller minska risken. De risker som har bedomts vara allvarliga ska ha hogst
prioritet ndr vi beslutar om atgirder. For att forebygga ohilsa pa lingre sikt ar det viktigt att vidta
nodvandiga dtgirder aven for risker som har bedémts vara mindre allvarliga.

For de atgirder som vi har bestdmt att vi behdver genomfdra, men som vi inte kan atgirda
omedelbart ska vi ta fram en handlingsplan, se blankett 08.1.

Av handlingsplanen ska framga:

* vad som ska goras,
* hur det ska goras,
¢ vem som ska gora det,

* nir det ska vara klart.
Handlingsplanen ska dokumenteras skriftligt.

Verksamhetschef ansvarar for att besluta om atgirder, ta fram handlingsplan samt kontrollera att
de atgarder som har vidtagits far effekt.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvinds

*  Blankett: Riskbedomning och handlingsplan
*  Blankett: Riskbedinmning och handlingsplan vid forindring i verksambeten
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Blankett for riskbedomning och handlingsplan vid férdndringar i verksamheten

Aktivitet:

Blankett f6r riskbedomning och handlingsplan vid forindringar i

verksamheten
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: Sida:
2015- 1 27 (71)
Riskbedémningen omfattar f6ljande plats/platser: Datum: Riskbedémningen genomfdrd av:

A: Precisera den planerade férindringen

1: Vad bestar dndringarna av?

2: Var ska dndringarna genomfdéras?
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3: Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

Mars 2015

B: Resultat av riskbedémning

C: Handlingsplan

Riskkillor och risker

Allvarlig
risk

Annan
risk

Atgiirder

Ansvarig

Klart nar?

Uppféljning/
kontroll

Riskbedémningen genomférd av:

Datum:
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Riskbedémning av minderdrigas arbetsmilj6

Syfte och mal

Syftet med rutinen 4r att sikerstilla att forebyggande arbete bedrivs sa att den som inte fyllt 18 ar
genom sin arbetsmiljé drabbas av ohilsa och olycksfall eller far simre forutsittningar att
utvecklas eller tillgodogora sig utbildning. Malet dr att vid anstillning av minderarig eller vid
mottagande av praktikanter ifran yrkesgymnasium pa ett systematiskt sitt sikerstilla att
Arbetsmiljoverkets krav uppfylls enligt paragrafen AFS 2012:3 om minderarigas arbetsmiljo.

Definitioner

Familjemedlem person som

1. Ar vardnadshavare till den minderariga,

2. Ar slikt med och lever i samma hushall som den minderériga,

3. Ar gift med vardnadshavaren och lever i samma hushéll som den minderariga, eller

4. Lever under dktenskapsliknande férhallanden med vardnadshavaren i samma hushall som den

minderariga.

Minderirig

den som inte fyllt 18 ar.

Praktike

alla de former av arbetsplatsforlagt lirande som férekommer inom ramen f6r en utbildning.
Praktikgivare

den som tar emot en minderarig for praktik.

Skolbuvudman

Den som driver en verksamhet f6r utbildning av minderariga.

Skolvecka

En vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

Ungdom

minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller minst 16 ar under innevarande kalenderar.
Uppdragsgivare

den som pa annat sitt dn att vara arbetsgivare later minderarig utféra arbete
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Yngre barn

minderarig som inte har fyllt 13 ar.
Aldre barn
minderarig som fyllt 13 ar och inte 4r ungdom

Rutinbeskrivning

Steg 1: I januari varje ar ska vi i samband med den érliga skyddsronden genomféra féljande
undersokning och riskbedémning for att underlitta arbetet med att ta emot arets sommarjobbare,
praktikanter fran yrkesgymnasiet eller ungdomar som kommunen vill skapa sysselsittning for
eller frain Arbetsférmedlingen.

Den érliga uppfoljningen ska ta upp/uppdatera forra arets riskbedomningat:

* Vilka typer av arbetsuppgifter ar limpliga for eventuellt minderarig personal?

* Vilka typer av arbetsuppgifter ir limpliga f6r sommartjobbare/ridskolans elever?

* Vilka typer av arbetsuppgifter dr limpliga f6r praktikanter fran yrkesgymnasiet?

* Vilka typer av arbetsuppgifter ar limpliga f6r ungdomar som kommer ifrin kommunen?

* Vilka typer av arbetsuppgifter dr limpliga f6r personer som kommer ifrin
Arbetsférmedlingen?

Steg 2: Underlaget av ovannimnda genomging dokumenteras enligt blankett Riskbedimning av
minderdrigas arbetsmiljg och anvinds som underlag.

Steg 3: Det lokala eller regionala skyddsombudet eller elevskyddsombudet frian yrkesgymnasiet
inbjuds att delta i riskbedomningen. Ev. skicka in resultatet av bedomningen i steg 4 till elev- eller
regionalt skyddsombud for utlatande.

Steg 4: En riskbedomning av de ingidende arbetsmomenten gors enligt blankett Riskbedomning av
minderarigas arbetsniljo.

Steg 5: Vid intervju med den minderarige gbrs en skriftlig bedémning av den minderariges fysiska
och psykiska mognad, alder och férutsittningar i 6vrigt. (OBS! Arbetsmiljoverket stiller inget
krav pa att arbetsgivaren ska underséka och bedéma risker pd individniva.)

Steg 6: For varje person gors en unik riskbedémning av den minderarige och de ingaende
arbetsmomenten enligt blankett 1. Beslut om att avsla eller bifalla ansékan gors.

Steg 7: Skolhuvudmannen eller virdnadshavaren far en presentation av den dokumenterade
riskbedémningen av arbetsuppgiften och de 6vriga risker som finns pé arbetsplatsen. Ev.
information varfor arbetsgivaren anser att den minderarige inte anses limplig for uppgiften.

Steg 8: Vardnadshavare intygar att denne har gett sitt medgivande. Skolhuvudmannen intygar att

denne har tagit del av arbetsgivarens riskbedémning eller uppger ev. anmirkningar.
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Steg 9: Utsedd handlaggare vilkomnar den minderirige och introducerar den minderarige i sin
arbetsuppgift, brand, sikerhetsrutiner etc.

Steg 10: Om handledaren bedémer att den minderarige inte lingre bedéms som limplig f6r
uppgiften informerar arbetsgivaren skolhuvudmannen och vardnadshavaren varfor arbetsgivaren
anser att den minderérige inte bedéms som limplig f6r uppgiften lingre.
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Aktivitet:

Riskbedomning av minderarigas arbetsmiljé

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: Sida:
2015- 1 32 (71)
Riskbedémningen omfattar f6ljande plats/platser: Datum: Riskbedémningen genomfdrd av:
Resultat av riskbedémning Handlingsplan
Riskkillor och risker Allvarlig Annan Atgirder Ansvarig Klart nér? Uppfoljning/
risk risk kontroll
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Yttranden av skolhuvudmannen, elev- skyddsombud, lokalt eller regionalt
skyddsombud och information till vardnadshavare och skyddsombud.

Skolhuvudmannens egen undersokning och beddmning av arbetsplatsen samt arbetsgivaren
egen riskbeddmning

Yttrande av skolhuvudmannen

Datum/Namn
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Yttrande av elev-skyddsombud, lokalt eller regionalt skyddsombud:

Yttrande av skyddsombud

Datum/Namn

Regionalt skyddsombud — fackligt ombud

Information till vardnadshavare och skyddsombud:

Vardnadshavaren intygar att denna har informerats om yngre och aldre barnets arbetsuppgifter
och de risker och eventuella skyddsatgarder som har vidtagits.

Datum/Namn
Den / 20 underattades elev-skyddsombud, lokalt eller regionalt skyddsombud att den
minderariga har anstallts.
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Rapportera och utreda tillbud och olyckor

Syfte

Sakerstilla att alla tillbud och olyckor i verksamheten rapporteras och utreds sa att vi kan vidta

nédvandiga dtgirder men ocksa for att se var arbetsmiljorisker 1 verksamheten finns.

Definitioner
Olycka ir en hindelse som lett till skada eller ohilsa.

Tillbud 4r en hiandelse som kunde ha lett till skada eller ohalsa.
Utredning innebir att ta reda pa varfor tillbudet eller olyckan intriffat.

Rutin

Alla tillbud och olyckor som intriffar i verksamheten ska utredas. Nar nagot har hint ska
blanketten Rapportering och utredning av tillbud och olyckor fyllas 1. Den som har rakat ut fo6r hindelsen
gar till verksamhetschefen sa att man tillsammans fyller i blanketten.

Utredningen av orsaken till det som har hint gors av verksamhetschefen tillsammans med den
som rakat ut fo6r handelsen. Nir orsakerna till det som har intraffat 4r utredda ska dtgirder vidtas
tor att forhindra att det hinder igen.

Ibland kan det vara nédvindigt att involvera nagon med specialkunskaper, dels for att gora
undersokningen men ocksa for att se vilka atgirder som kan behova vidtas.

Vi ska i forsta hand ta in vinda oss till Foretagshilsovarden nir vi behéver ta in hjalp utifran.
Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljoverket.

Verksamhetschef ska géra anmalan pa www.anmalarbetsskada.se. Skyddsombud eller regionalt
skyddsombud ska underrittas innan anmilan gors.

Pa Arbetsmiljéverkets hemsida under ”Anmal eller sok tillstind” finns vigledning om vad som ir
ett allvarligt tillbud respektive allvarlig olycka.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

*  Blankett: Rapportering och utredning av tillbud och olyckor.
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Rapportering av tillbud eller olycka

Namn: Datum:

Rapporten avser:

O Olycka m] Tillbud

O Fysiskt m] Psykosocialt

Besktivning av hiandelsen/situationen.

I vilket arbetsmoment? (sarskild arbetsuppgift, pa vag till och fran arbetet, annat, mm)

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet/olyckan?

Forslag pa atgirder for att forebygga denna typ av hindelser.

Rapporteringen mottagen av:

Namn: Datum:
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Utredning av olycka/ tillbud

Genomford av:

Namn:

Namn:

Datum:

Datum:

Besktivning av utredning (hindelse/situation, genomférande och resultat).

Vilka atgirder behéver vidtas omedelbart?

Atgéirder Vem ansvarar? Nar klart?

Uppfoljning

Vilka tgirder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska hinda igen?

(mer langsiktiga atgirder)

Atgirder Vem ansvarar? Nir klart?
Behandlat av arbetsmiljégruppen 0 Nej
Anmilan till Forsakringskassan 0 Nej
Anmilan till Arbetsmiljéverket 0 Nej
Kontakt med féretagshilsovarden 0 Nej

Underskrift av verksamhetschef

Underskrift av skyddsombud

Anmil utan dréjsmal till Arbetsmiljoverket om allvarlig olycka eller allvarligt tillbud drabbat

Upptoljning

O Ja
O]Ja
O Ja

O]Ja

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum

Datum

arbetstagare. Anmalan kan gbras pa www.anmalarbetsskada.se eller via svarstjansten pa 010-730

90 00.
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Handlingsplan vid olycka

Ta reda pa vad som har hint.

Kontrollera andningen, stoppa eventuell blédning.

Se till att ndgon/ndgra hela tiden finns vid den skadade.

Bed6m om ambulans behévs.

Ring 112. Svara pa operatorens fragor, lyssna pa rad ifrin operatoren.

Se till att nigon moter ambulans/riddningstjanst.

Be ndgon himta Forsta hjilpen kudden alt. hjirtstartare. Folj instruktionerna.

N LD

Be ndgon kontrollera om sjukvardskunnig finns pa anliggningen.

Nir hjilpen anlint

. Kontakta anhoriga.

. Kontakta krisresurser enligt nedan telefonlista.

. Samla ihop ber6rda, t ex ridgruppen.

. Om det ir barn/ungdomsgrupp kontakta foraldrar.

. Slidpp inte ivig nagon i gruppen forrin ni pratat igenom vad som har hint.

. Om riddningstjansten vill hjilpa till med krisbearbetning ta emot denna hjilp.
. Hinvisa media till ordférande.

0 N &N Ul AW

. Info pa var hemsida.

Telefonlista vid olycka

Larmlista vid personskada (ring alla)
1. verksamhetschef

2. ordforande

3. vice ordférande

Vid skada p4 hdst
1. verksamhetschef
2. stallansvarig

3. veterinar

Adress

GPS koordinatorer:
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Att tinka pa vid brand

Se till att ha fungerande brandvarnare runt om pa garden. Placera brandslickare pa
strategiska platser och markera med skyltar var det finns brandfarliga gaser etc. Satt upp

brandfiltar i bostadshuset och andra byggnader dir det kan vara fara f6r brand.

Om en brand utbryter ger riddningstjinsten foljande rad:

Ridda
Rikta 1 forsta hand in dig pa att ridda manniskoliv.

Varna

Varna andra personer.

Larma
Ring 112.

Slack

Om branden ir liten kan du forsoka att slicka elden sjilv. Men ta inga risker!
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Forsta hjilpen utbildad personal

Foljande personer har genomgatt forsta hjalpen utbildning samt genomfort
branddvning anordnad av xxx:

Namn Datum for utbildning
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Atlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljarbetet

Syfte
Gora en Oversyn av arbetsmiljéarbetet for att se om det finns brister som behover atgirdas.

Definitioner
Atlig uppfélining av arbetsmiljdarbetet ir en uppfoliningsprocess som ska sikerstilla att vi lever
upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete och att arbetsmiljéarbetet har fungerat

bra.

Rutin

I december varje ar ska vi genomfora en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Den érliga uppfoljningen ska minst granska och sikerstilla att vi har och gor féljande delar 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet:

* samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare,

e arbetsmiljopolicy for arbetsmiljéarbetet,

* rutiner for arbetsmiljoarbetet,

* fordelning av arbetsmiljouppgifter,

¢ kunskaper 1 arbetsmiljoarbetet,

* undersokningar av arbetsforhallande,

* riskbedémningar med handlingsplaner,

* rapportering och utredning av tillbud och olyckor,
 arlig uppfoljning,

e tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet om och nir det behévs,
* sakerstiller att genomférda atgirder far effekt,

e sakerstiller att all dokumentation ar kind och aktuell.

Utover detta ska vi 1 samband med den arliga uppfoljningen ocksa kontrollera att vi ha anmalt
allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket och att férteckningen 6ver den lagstiftning
och de foreskrifter vi omfattas av pa arbetsmiljbomradet dr aktuell. Vid den arliga uppfoljningen
ska blankett Arlig uppfiiljning av det systematiska arbetsmiljiarbetet anvindas som underlag.

Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen dr verksamhetschef i samrad med
ordférande. Vid den arliga uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt andra
arbetstagarrepresentanter vara med. Om den arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska
dessa dtgirdas. Resultatet av den arliga uppféljningen ska dokumenteras i blanketten. Blanketter,
instruktioner och checklistor som anvinds:

* Blankett Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljiarbetet.
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Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
Aktivitet:
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: Sida:
42 (71)

Datum: Arbetsplats: Deltagare
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfoljning
Arbetsmiljéarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
Vi har en arbetsmiljépolicy som édr

e  kind och

e aktuell.

Vi har dokumenterade (vid fler 4n 10 anstillda i verksamheten) och
fungerande rutiner f6r minst féljande aktiviteter i det systematiska

arbetsmiljéarbetet:

. Sikerstalla samverkan

e Fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet
e Sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrickliga kunskaper

och tillricklig kompetens

e Undersoka arbetsmiljon

e (Gora riskbedémningar och genomféra atgirder
e Rapportera och utreda tillbud och olyckor

e Ta fram handlingsplaner

e Gora drlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter som

talar om vem som ska gbra vad.

Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter dr aktuell
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Frigestillning

Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfoljning

De som har uppgifter att utféra i det systematiska arbetsmiljéarbetet har:

e Kunskaper att utféra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper
om vara rutiner pd arbetsmiljdomradet)

e Tid att utféra sina uppgifter

e Andra eventuella resurser som behovs for att utféra sina
uppgifter

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som krivs

e om arbetsmiljlagstiftningen,
e om risker som férekommer i arbetet samt
e om hur man ska arbeta pd ett sikert sitt

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom att

ga skyddsronder
genomféra medarbetarsamtal
genomfdra bullermitningar

undersoka arbetet med truckar
e understka ergonomiska faktorer

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de risker som finns i
verksamheten och som beskriver om risken dr allvarlig eller inte.

Vi atgirdar de risker som framkommer.

Vid férindringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedémningar som tar upp vilka risker férindringen innebir och som
beskriver om risken ér allvarlig eller inte.

For de dtgirder som vi har bestimt ska genomf6ras och som vi inte har
kunnat genomféra med en gang har vi upprittat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska goéra det och

e nir det ska vara Klart.

Vi foljer upp de édtgirder som vi genomfér fOr att se om de har fatt 6nskad
effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hint i verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfér ohilsa, tillbud & olycksfall har intriffat.

Vi har beslutat om vilka dtgirder som behéver vidtas f6r att férebygga att
ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.
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Frigestillning

Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfoljning

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och
resultatet av de dtgirder vi har vidtagit till berérda arbetstagare.

Vi féljer arligen upp virt arbetsmiljbarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nir det behévs till
exempel for vissa utbildningar eller undersékningar

Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljéverket.

Vi har gitt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning
som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet.

Forteckningen dr aktuell.

Den iérliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet
ar att se hur vi 1 praktiken arbetar med dessa fragor. Uppféljningen ska ocksa sikerstalla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt

arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behévs goras forbittringar av
arbetssittet, den arliga uppfoljningen dr ett underlag for arbetsmiljdarbetet nastkommande ar.

44




MORGONDAGENS

HAST]JOBB

Bilaga 1. Forteckning 6ver den arbetsmiljélagstiftning som ar aktuell
Vi har kartlagt vilken arbetsmiljolagstiftning som var verksamhet omfattas av och kommit fram

till foljande:

Arbetsmiliolagen

Arbetstidslagen

Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid, AFS 1982:17
Anvindning av arbetsutrustning, AFS 2006:04

Anvindning av lyftanordningar och lyftredskap, AFS 2006:06

Anvindning av motorsagskedjor och réjsagar, AFS 2012:01
Anvindning av traktorer, AFS 2004:06

Anvindning av truckar, AFS 2006:05

Arbete vid bildskdrm, AFS 1998:05

Arbete med djur, 2008:17
Arbete med hégtrycksstrile, AFS 1994:54
Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:01

Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:02

Belastningsergonomi, AFS 2012:02

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar, AFS 2003:06
Byggnads och anliggningsarbete, AFS 199:03

Ensamarbete, 1982:03

Forsta hjalpen och krisstéd, AFS 1999:07

Hygieniska grinsvarden, AFS 2011:18

Kemiska arbetsmiljérisker, AFS 2011:19
Krinkande siarbehandling i arbetslivet, AFS 1993:17

Minderariga, 2012:03

Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon, AFS 1980:14
Skydd mot skada genom fall, AFS 1981:14
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Skydd mot skada genom ras, AFS 1981:15
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Skyltar och signaler, AFS 2008:13
Stegar och arbetsbockar, AFS 2004:03
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Arbetsrutiner stall och anliggning

Tid Arbetsuppgift

07.00 Utsldpp, storbal finns 1 hagen. Under
sommarhalviret gir histarna ute pa natten.

07.20 Mockning, spiana

09.00 Rast

09.30 Forbereda grovfoder till eftermiddag och kvill,
fodra kraftfoder, sopa, allmin
iordningstillande. Témma soptunnor, kolla
vattenkoppar, saltstenar etc. Stida
ckonomidelen. Sladda ridhuset.

12.00 Lunch

12.30 Tillridning, persedelvard.

14.30 Histarna tas in.

15.00 Borsta, se 6ver sjukvard, fodra eftermiddagsho.
Tillridning, frisering, persedelvard. Fyll pa
grovfoder i hagarna.

16.30 Lektionerna startar.

19.30 Kvillsfodring av grovfoder.

20.10 el. 21.10

Lektionerna slutar. Stallet kontrolleras och
stings. Histarna slipps ut under
sommarhalviret.
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Sikerhetsrutiner samt policy fér arbete med héstar
Policy gallande histhallning ar viktig hur flera aspekter.

Policyn syftar till att sitta hdstens vilbefinnande i centrum samt att arbetsuppgifterna 19ses pa ett
sitt som ar sakert for hist och ménniska.

Policyn ér en vigledning i arbetet med histar, skall stindigt hallas levande och ska darfor
uppdateras och utvecklas vidare.

Kunskap och gott omdéme kring histen innebdr att man forstar och delvis kan férutse histens
reaktioner, visar ordningssinne, arbetar rationellt, effektivt, ekonomiskt och ergonomsikt riktigt,
har f6r arbetsuppgiften limplig kladsel samt dven visar en god servicemedvetenhet.

Dokumentet dr en beskrivning av det dagliga arbetet med hastar och anlidggningen. Ny personal

samt nya elever och medlemmar ska sitta sig in i dokumentet samt reflektera éver hur
histhallning och hantering av histen utfors pa ett yrkesmissigt och professionellt sitt.

Vilket férhallnings- och arbetssitt ska jag ha for att 16sa alla uppgifter sa att histens
vilbefinnande sitts 1 centrum samtidigt som jag anvinder ett sikerhetstinkande?

Xxx personal och medlemmar visar i sitt arbete med histar gott omdéme och ir goda
forebilder!

Siakerhetsrutiner

Personlig skyddsutrustnin

Personlig skyddsutrustning birs vid respektive aktivitet

Ridning Hjalm ar obligatoriskt vid all form av ridning.
Ridst6vlar eller ridskor med klack ar
obligatoriskt. Ridbyxor, langa chaps eller
shortchaps rekommenderas. Langt hir bor
vara uppsatt.

Longering/tomkorning Hjalm, handskar, limpliga skor och pisk bor
anvindas.

Reflexer Reflexer anvinds vid ridning 1 morker.

Stallarbete Andamalsenlig klidsel samt sko med stalhitta.

Hoérlurar eller horsnicka birs inte under
stallarbete eller hantering av hast.

Histhantering Grimma och grimskaft/kedjegrimskaft skall
anvindas nir histarna leds. Handskar bor
anvindas. For barn rekommenderas hjilm vid
all histhantering.

Anldgeningsskotsel samt reparationer Skyddskor, skyddsglasogon, horselskydd,
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hjalm, sagskydd, munskydd mm ska anvindas
vid allt arbete dir risker foreligger vid
anligeningsskotsel samt vid reparationer.

Kliadsel mm.

Smycken

Piercing i tungan eller pa andra stillen i
ansiktet 4r inte att rekommendera. Om sa
foreligger skall de vara 6vertickta sa att inget
kan fastna i dem. Smycken kan utgéra en
sakerhetsrisk. De bor vara diskreta och
anvindas pa egen risk.

Mobiltelefon

Tala inte i telefon till hist eller vid hantering av
hist.

Hundar

Ska hallas kopplade pa hela anliggningen.

Servicemedvetenhet

Eftersom vi vill ge ett professionellt och
vilkomnande intryck halsar vi pa alla samt
hjilper dem som behéver det tillritta.

Leda hist

Utrustning

Grimma anvinds tillsammans med grimskaft,
kedjegrimskaft eller ledtrins. Kedjan placeras
under histens underkike. Personlig
skyddsutrustning beaktas.

Genomforande

Histen fors kontrollerad och korrekt med
foraren vid histens bog. Tvahandsfattning
med grimskaft eller ledtygel giller. Ar histen
utrustad med trins leds den med tygeln 6ver
halsen. OBS! Ridhuset ska delas av nir
hantering av extra kinsliga histar pagar.

Genom dorr

Oppna dérren/grinden helt och still upp den
med avsedd hake. Direfter stings
dorren/grinden. Vid smal passage ga fore
histen samt var uppmarksam sa att igen del av
utrustningen fastnar i nagot.

I stallgang

Grimma och grimskaft anvinds.

Hagutslipp /inslipp

Utrustning

Se leda hiast. Personer under 15 4r bor bira
hjalm vid inslipp samt utslipp.

Genom grind

Oppna grinden helt. Fér in histen och vind
den med huvudet mot grinden.

Slapp

Histen stills upp vind mot grinden. Hall
vinster hand dver nosryggen. Slipp histen —
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ga lugnt dirifran. Sting grinden. Grinden ska
vara stingd dven nar hagen dr tom.

Slipp av flera histar

For in alla hdstar samtidigt i hagen. Hastarna
stills upp med sikerhetsavstind (minst 3 meter
lucka). Vind dem mot staketet, hall vinster
hand 6ver nosryggen och slipp samtidigt pa
given signal och ga lugnt dirifran.

Ridning/longering

Upp- och avsittning

Upp- och avsittning sker samtidigt om det ar
flera ryttare. Uppsittningspall bor anvindas.

Vid ridning 1 grupp: Histarna f6rs in och ut ur
stallet samtidigt. I ridhus/tidbana sker upp-
och avsittning

Pi- och avklidning av jacka/ticke

Pi och avklidning av jacka/ticke sker innan
uppsittning eller om annan person haller
histen. Jacka/ticke placeras pa anvisad plats.

Ridhus

Vid intride i ridhus: Knacka — invinta svar —
friga om du kan komma in. Vid uttride: G6r
Ovriga ryttare uppmarksamma. Klidsel och
ticken placeras pa anvisad plats.

Regler

Vedertagna regler f6r ridhuset/ridbanan
torvintas bli respekterade.

Hoppning

Hoppning bor ske med minst en person
nirvarande. Longering och hoppning ir tilliten
pé avsatta tider eller nir hela ridhuset dr ledigt
samt efter avstimning med de 6vriga pa
ridbanan. Olimpligt vid médnga ryttare pa
banan samtidigt. Hindermaterial som togs fram
ska ocksa stillas tillbaka dir det togs.

Uteridning

Uteridning sker helst tva och tva eller i grupp.
Limna firdmeddelande nar du rider ut, vem
som rider ut, nir man rider, vart man rider och
mobilnummer. Mobiltelefon medférs for att
kunna anvindas vid eventuell olyckshindelse.
Vid all ridning ute giller: sakta av till skritt och
limna plats vid eventuellt m6te med annat
ckipage eller gaende. Trafikregler respekteras.
Ridning anpassas efter den minst rutinerade.

Externa tranare

De trinare/ridlirare du kan vilja att trina for
privat for dr ridskolans ridlirare samt de
anlitade trinare som xxx har samarbete med.
Om annan tranare ar Oonskvird skall det alltid
ske efter 6verenskommelse med
verksamhetchefen. Se regler for externa
tranare.
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Externa hastar Hantering och ridning av histar som inte ar
uppstallade pa anliggningen omfattas av
policyns ramar. Externa histar far inte tas in i
ridskolestallet eller anligeningens hagar.

Lastning
Utrustning Trins eller grimma med kedjegrimskaft.
Genomforande Lastning genomfors av utbildad person pa

vedertaget och lugnt sitt med iakttagande av
god sikerhet. Anvind alltid medhyjélpare.
Handskar och hjilm rekommenderas.

Foder- och str6hantering

Hantering av ho Ho6 foérvaras pa skullen. Vid nedsldpp ska
haspen pa horummet vara pa och innan ho
kastas ner maste man forsikra sig om att ingen
befinner sig 1 h6rummet. Ropa innan ho kastas
net.

Hoésilage Hosilagebalar forflyttas med traktor av behorig
personal. Anviand fodervagnar vid férdelning
av hosilage i stallet.

Kraftfoder Kraftfodersickar flyttas med pirra f6r att
undvika icke ergonomiska lyft.
Stroé Span kommer i sdckar pa pallar. Sickarna tas

ner med traktor av behorig personal. Man far
under inga omstindigheter klittra pa pallarna.

Utgodsling Boxar och spiltor mockas minst en gang per
dag. Saval spillning som urin tas bort.
Mockning ska i forsta hand ske ndr histarna dr
ute, i annat fall maste histen bindas upp.
Kirran toms 1 utgodslingsluckan 1 stallet.
Luckan ska alltid hallas stingd nir tomning
inte sker.

Maskiner * se behorighetslista for vilka som far anvinda maskinerna

Traktor Traktorn far bara anvindas av behoriga
personer (som godkints av
verksamhetschefen) och enbart i
verksamhetssyfte. Den ska framforas pa ett
siakert sitt med hidnsyn till histar och elever.
Alla eventuella skador och behov av
reparationer ska omedelbart rapporteras till
verksamhetschefen.

Fyrhjuling Fyrhjulingen far bara anvindas av behoriga
personer med férarbevis (som godkints av
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verksamhetschefen) och enbart i
verksamhetssyfte. Den ska framféras pa ett
sikert siatt med hénsyn till histar och elever.
Alla eventuella skador och behov av
reparationer ska omedelbart rapporteras till
verksamhetschefen.

Skotsel och skotselrutiner

Stallet

Hast i box

Histar skots i respektive box/spilta eller vid
skotselplatserna. Vid mockning, skotsel eller
hantering av hist i box binds histen alltid upp.
Bind upp histen kort (ca 40 cm) sd att den inte
kan fastna. Nar hdsten fangas eller slapps i
boxen star skdtaren mellan histen och
boxdorren f6r att undvika att bli instingd. Var
extra aktsam nir du hantererar din hist
sommartid pga alla flugor. Hjdlm
rekommenderas vid all hantering av hist.

Spolplats/skotselplats

Spolspiltan/skétselplats anvind vid behov och
skall reng6ras omedelbart efter anvindande.

Foder Alla histar fodras samtidigt. Ska nagon ivig
och tivla eller aka tidigt skall alla histar fodras
i stallet.

Ordning Grundliggande for en siker

histverksambhet ir att hela anliggningen
priglas av god ordning.

Stallgangen ska vara fri fran foremal.

Vid ridning férvaras sakerna i boxen eller
spiltan.

Golvet i sadelkammaren halls stidat och tomt.
Alla redskap och alla utrustning férvaras pa
avsedd plats.

Kontroll av stallet

Nir man kommer till stallet pdi morgonen bor man iaktta vissa saker:

Stalluft Vi efterstrivar en jamn temperatur, relativ
luftfuktighet 60-80 % (isolerade stallar) samt
god luftomsittning.

Stimning Notera om det finns nagot tecken pa oro eller
om ndgon hist visar annat avvikande beteende.

Ordning Kontrollera att all inredning ér hel samt att
strébiddarna dr som vanligt.

Vattenkoppar Kontrollera vattenkopparnas funktion vid
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varje mockningstillfille.

Avvikelserapport

Vid avvikelser rapporteras detta omgaende till
ansvarig.

Nir man limnar stallet pa kvillen

Dérrar och spiltor

Kontrollera att alla hdstarna sitter fast samt att
alla boxdorrar dr ordentligt stingda.

Vatten

Se till att de hastar som dricker i hink har
vatten.

Undvik att arbeta ensam i stallet! Ar du ensam ha alltid mobiltelefon med dig.
Minderariga far inte ensamma ansvara for fodring och tillsyn av histar. Vi stingning av
anliggningen rekommenderas att man alltid ar tva.

Histens dagliga vard

Basskotsel Histen far en basskotsel (visitation och rykt)
varje dag.
Checklista e Histen binds upp vid all skotsel.

e Visitera

e Massera bort all smuts och, svett och
16sa har.

e Borsta av och rykta.

e Hasspetsar kan rengéras med bloét
svamp.

e Reng6r man och svans. Plocka span ur
svansen. Var sparsam med att borsta
svansen.

e Borsta man och pannlugg.

e Haill rent runt 6gon och nisborrar.

e Tvitta skapet vid behov.

e Kratsa hovarna.

Frisering Histarna ska vara féredomligt friserade.
Klippta svansar och rykta/klippta manar. OBS!
Endast personal eller person som fitt tillatselse
av verksamhetschef far frisera histarna.

Klippning och tickning Klippning och anvindande av ticke variera
efter histens behov. Lis skylt vid histens
box/spilta. Tacken ska nir de inte anvinds
hingas upp pa respektive hists krok.

Visitation Noggrann visitation kan gora sa att du pa ett

tidigt stadium kan uppticka begynnande
skador och hinna férebygga dessa. Histarna
visiteras fore och efter ridning. Alla skador,
brister 1 hovbeslag etc anmals till anvarig. Hist
som uppvisar sjukdomssymtom eller verkar
trott tempas.
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Daglig visitation

Kontrollera regelbundet histarna

Genomforande

Alert blick

Oronspel

Kroppshallning

Andning, puls

Slemhinnor

Sar, virme i1 hud, svullnader
Hovbeslag

Krubban, vattenkoppens skick

Urin och trick (konstistens, firg, lukt)

Observera ordningen 1 boxen, har
histen varit orolig under natten, kolik?
Normalvirden:

Puls 28-40 slag/min

Andning 8-16 slag per minut.

Temperatur: 37,2-38,2 grader (det ar viktigt att
veta vilken som 4r hiastens normala
temperatur)

Munderin uts

Utrustningens skick

Utrustningen halls ren och hel. Noggrann puts
av mundering sker direkt efter varje ridpass for
att drefter hingas upp pa avsedd plats. Betten
skoljs noga av och avldgsnas frin foderrester
mm.

Tacken

Stallticken forvaras pa avsedda hingare
utanfor tvittstugan. Uteticken forvaras pa
avsedda hingare utanfér spolspiltan.

Histens hilso- och sjukvard

Sjukvard

Sjukvardsskap finns utanfor tvittstugan samt i
last skap inne i tvattstugan. Brister 1 stallets
sjukskap anmils till ansvarig.

Medicinering

Likemedel hanteras pa ett sdkert sitt. Vid
medicinering i fodret iakttas stor noggrannhet
for att minimera risken f6r doping av annan
hist. Boxen mirks upp med Hést som
medicineras i fodret! Alla mediciner maste
héllas inlastal

Placering

Hist forflyttas inte till annan box eller spilta
utan anvarigs medgivande.
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Tillstand att anvanda maskiner

Xxx innehar dessa maskiner och féljande person har eller bedéms ha tillricklig utbildning
och/eller erfarenhet for att framfora dem.

Behorig Person- Truck Fyrhjuling | Traktor Underskrift
person nummer

Arbetsuppgifter:

Villkor:

Ort den

Verksamhetchef
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Arbetstider och ledighet

Arbetstider
I kollektivavtal, ridinstruktir/ ridlarare, hastskitare och dvrig personal hos ridbusforetag § 4 framkommer

foljande:

Den ordinarie arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast kl. 17.00 utom 16rdagar da
arbetstiden slutar kl. 12.00. Med hinsyn till branschens férhallanden kan dock 6verenskommelse
triffas om annan férliggning varvid tilldgg till den ordinarie 16nen utgar enligt I6nebilaga.
Arbetstiden forldggs efter ett av arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren upprittat l6neschema.

Ledighet
Semester utgar enligt lag och ska om ej annat 6verenskommits, forldggas s att arbetstagaren
under manaderna juni-augusti far en ledighetsperiod om minst 4 veckor.

Annan enstaka ledighet ska ans6kas om hos verksamhetschefen i sd god tid sa att méjlighet till
planering av verksamheten finns. Ansékan om enstaka ledighet skall godkinnas av
verksamhetschefen innan ledigheten tas ut och ansokan ska vara verksamhetschefen tillhanda
minst sju dagar innan 6nskad ledighet ska pabotjas. Svar pa ansékan om ledighet ska limnas
skyndsamt och senast fyra dagar innan 6nskad ledighet ska paborjas.
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Rutin vid sjukdom, vard av sjukt barn och rehabilitering

Nir en medarbetare blir sjuk eller vardar sjukt barn ska han eller hon snarast och senast klockan

06.00 samma dag meddela verksamhetschefen med samtal eller SMS. Friskanmilan ska goras

enligt som ovan, snarast och i god tid, minst en dag innan man beridknar ater vara i arbete.

Vi vill inte att nagon som ir sjuk eller skadad lamnar anldggningen utan att ha anmalt detta till

verksamhetschefen eller annan personal. Detta f6r din egen sikerhet och med hinsyn till familj

och vanner.

Mer info pa http://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/tillbaka till arbete - rehabilitering/

Rehabilitering
Nir Atgﬁrd Ansvarig Klart/datum sign.
Medarbetare sjuk Sjukanmalan till Medarbetaren
verksamhetschefen snarast
via mobil eller SMS.
Dag 1-3 Kontakt med Verksamhetschef
medarbetaren. Hur mar
personen, nir berdknas
friskskrivning, kan nagot
goras pa arbetsplatsen for
att underlatta dtergang.
Dag 2 — vid Skriftlig f6rsikran om Medarbetaren
triskskrivning sjukdom ska limnas till
verksamhetschefen
Dag 8 Fran denna dag krivs Medarbetaren
likarintyg, en kopia ska
snarast limnas till
verksamhetschefen.
Dag 15 Senast denna dag ska en Verksamhetschef och
rehabiliteringsutredning medarbetare.
goras.
Rehabiliteringsutredningen
ska dven goras om man
varit sjuk vid 6 eller fler
tillfillen under ett 4r.
Anmilan ska till
Forsakringskassan.
Dag 90 Utreda om annat arbete Om
finns hos arbetsgivaren. Forsakringskassan sa
kriver,
verksamhetschefen i
samrad med
medarbetaren.
Dag 180 Ritten till sjukpenningen | Forsakringskassan,
bedéms i forhéllande till arbetsgivare och
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hela arbetsmarknaden om
det inte finns en plan for
atergang i arbete innan dag
365 som ar godkind av
lakare.

medarbetare.

Dag 181-365

Alla planerade och méjliga
atgirder har vidtagits.

1. Medarbetaren kan
aterga i ordinarie tjanst.

2. Medarbetaren kan
aterga 1 tjanst efter
omplacering.

3. Medarbetaren kan inte
utfora arbete av betydelse
hos arbetsgivaren trots
rehabilitering och/eller
omplacering.
Rehabiliteringen avslutas.
Arbetsrittsliga atgirder
pabotjas som kan resultera
1 uppsagning av personliga
skal.

Verksamhetschef i
samarbete med
personalansvarig i
styrelsen samt
eventuellt

Foretagshilsovard.
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Alkohol och drogpolicy

Arbetsplatsen xxx ska vara alkohol- och drogfri med hilsa, miljé och sikerhet i fokus. All
paverkan av alkohol och likemedel som ej foreskrivits 1 medicinskt syfte ar férbjuden 1
tjansten.

All icke medicinsk anvindning och bruk av narkotikaklassade preparat ir ett brott mot
lagen (1992:860) om kontroll av narkotika. All hantering och bruk av narkotika ér
férbjuden och en kriminell handling och kan inte accepteras av nagon anstilld eller
praktikant vare sig pa arbetstid eller fritid.

Om en anstilld kommer paverkad till sin tjdnst, fir denne omedelbart limna arbetsplatsen
och skickas hem pa betryggande sitt. Loneavdrag kommer att ske. Hindelsen rapporteras
till styrelsen.

Verksamhetschefen ska genomféras uppfoljande samtal nir medarbetaren kommer
tillbaka och erbjuda stéd och hjilp. Fér medarbetaren i fraga giller fortsatt ordinarie
tjanstgoring.

Ytterst kan alkohol- eller annat missbruk leda till uppsagning av personliga skal.
Uppsigning av personliga skil kan vara olovlig frinvaro, misskoétsel, illojalitet eller
brottslig handling.
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Policy gillande krinkande behandling och trakasserier vid xxx

I xxx accepteras inte nagon form av krinkande behandling eller trakasserier oavsett vem det
giller eller vilka som drabbas. Alla har ett ansvar i att verka for att arbetsmiljon dr sa saker,
stimulerande och utvecklande som méjligt.

Alla ska bemotas pa ett respektfullt sitt. Om ledningen far kinnedom om att en medarbetare
anser sig utsatt for krinkande behandling eller trakasserier av en annan medarbetare eller annan i
féreningen ska vi som arbetsgivare snarast utreda omstindigheterna och 1 f6rekommande fall
vidta atgiarder som skaligen kan krivas for att hindra fortsatta krainkningar och trakasserier.

Definitioner

Med krinkande behandling avses aterkommande klandervirda eller negativt priglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sitt och kan leda till att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. De foreteelser som i dagligt tal brukar kallas 61 bl a vuxenmobbing,
psykiskt vald, social utstotning och trakasserier, aven sexuella trakasserier.

Exempel pa krinkande behandling kan vara:
Att systematiskt ignorerar en person, t ex genom att inte tala eller lyssna till honom eller henne.

att forsvira arbetets utférande, te x genom att undanhalla information f6r nagon.
Att £61l6jliga ndgon infor andra.
Att hota.

Att fortala och/eller nedsvirta.

Sexuella trakasserier, ovilkommet upptridande av sexuell natur som krinker arbetstagaren
integritet i arbetet.

Med trakasserier avses oonskade handlingar och beteenden som krinker nagons virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
eller dlder. Med sexuella trakasserier avses upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet. (Diskrimineringslag 2008:567)

Om arbetsgivaren utsitter en arbetstagare for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna raknas det som diskriminering enligt lagen. Av diskrimineringslagen
framkommer att om en arbetstagare utsitter en annan arbetstagare for trakasserier pa
arbetsplatsen maste arbetsgivare som fatt kinnedom om detta snarast utreda och i
forekommande fall sitta stopp for trakasserierna. Trakasserier som sker mellan arbetstagare skall
anmilas till arbetsgivaren som har skyldighet att agera.
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Exempel pa trakasserier pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder kan
vara:

Forlojligande eller férnedrande kommentarer om utseende och beteende.

Rasistiska eller homofobiska uttalanden, bilder och texter.

Exempel pa sexuella trakasserier kan vara:

Ovilkomna sexuella anspelningar, uppenbara och underforstadda krav pé sexuella tjanster eller
sexuella forhallanden, kommentar om klidsel, utseende, pornografiska bilder eller texter.
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Friskvard

For all anstilld personal giller féljande:

xxx limnar bidrag till motionsaktivitet med max xxx kr per ar och anstilld. Om medarbetare vill
kopa ett arskort och dirmed anvinda alla pengar direkt sa utgar hilften férst och efter ett halvar
det resterande beloppet efter det att medarbetaren kunnat visa att kortet fortfarande utnyttjas.

Medarbetare far sjilv ligga ut pengarna och far sedan tillbaka pengarna vid inlimnade av kvittot.

Regler vad som ir skattefri motion och annan friskvérd finns pa Skatteverkets hemsida; www.

skatteverket.se.
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All personal har ritt att ta ut skyddsklidder for totalt xxx kr/ar inklusive moms. Som skyddsklader
riknas skyddskor med stalhitta, 6verdragsklider, arbetshandskar samt jacka som skydd for kyla.
Personlig skyddsutrustning ska anvindas i de fall arbetsgivaren inte pa annat sitt kan erbjuda
skydd mot ohilsa och olycksfall.

Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahalla skyddshjalm liksom
horselskydd vid arbete med risk f6r horselskador samt 6gonskydd vid risk f6r 6gonskador.
Sikerhetsutrustning ska anvindas om sa arbetet kriver det kan vara;

- Skyddshandskar
- Skyddsklader

- Skyddsglaségon
- Horselskydd

- Ogonskydd

- Fallskydd

- Andningsskydd

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska se till att de anstillda far information om de risker som kan finnas i arbetet och
den aktuella personliga skyddsutrustningen eller tekniska hjalpmedel/arbetsredskap ska skydda
mot. Det dr viktigt att den anstillde forstar informationen.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillrickliga kunskaper om limpliga
arbetsstillningar/arbetsrorelser.

Arbetsgivaren ska informera den anstillde om hur skyddsutrustningen och tekniska arbetsredskap
ska anvindas.

Skriftlig information kan vara behovlig.
Arbetsgivaren ska underhalla, reparera och forvara skyddsutrustningen pa ett riktigt sitt.
Den anstilldes ansvar

Den anstillde ska f6lja de instruktioner som finns kring anvindning av personlig
skyddsutrustning och tekniska hjilpmedel/arbetsredskap.

Den anstillde har ett ansvar for att anvinda den skyddsutrustning som behovs for att f6rebygga
ohilsa och olycksfall.
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Den anstillde ska varda den personliga skyddsutrustningen och tekniska

hjilpmedel/arbetsredskap.

Konsekvenser

En medarbetare som upprepade ganger utan skal vigrar att f6lja de skyddsforeskrifter eller inte
anvinder den skyddsutrustning som finns kan bli uppsagd frén sitt arbete. Innan en uppsigning
blir aktuell kan olika disciplindra atgirder vidtas.

Introduktion
Information om skyddsutrustning och tekniska hjilpmedel ska ges i samband med introduktion.
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Introduktion av nya medarbetare

Introduktionen av nya medarbetare dr en viktig del av vart arbete f6r att skapa en bra arbetsplats
och en god arbetsmilj6.

Innan en ny medarbetare borjar hos oss ska vii god tid innan ha gjort en plan 6ver hur
introduktionen ska liggas upp. Vi ska ocksa utse en huvudansvarig fér den nya personen.

Innan personen borjar ska vi stélla i ordning arbetsplatsen och ordna praktiska saker som nycklar,
eventuella I'T-verktyg samt om mojligt skyddsklader. Vi ska ocksd gora en presentation av
personen pa var hemsida f6r vara medlemmar och elever.

Forsta dagen

¢ Ta emot den nyanstillde i dorren, halsa vilkommen och ga igenom
introduktionsprogrammet.

* Presentera den nya medarbetaren f6r de narmaste arbetskamraterna och visa runt i
lokalerna.

*  Visa alla histarna och beritta kort om var och en av dem.

¢ Gdigenom praktiska fragor som till exempel arbetstider, nycklar, larm och skyddsklidder.

* Lat den nyanstillde fad prova pa sina férsta arbetsuppgifter efter instruktioner och under
handledning.

* DPresentera den nyanstillde pa féreningens hemsida.
Forsta veckan

* Varva nya arbetsuppgifter med information om arbetsplatsen och om arbetsmiljo,
sakerhet, sekretess med mera.

* Lat den nyanstillde fi triffa ordférande och om mdijlighet 6vriga styrelsen, samt fa
kontaktuppgifter till regionalt skyddsombud och andra fackliga foretridare. Informera om
foretagets verksamhet, mal och visioner.

* Lat den nyanstillde vara med och triffa medlemmar och ridande.
Forsta minaden

*  Ge fortsatt introduktion i arbetsuppgifterna.
* DPresentera den nyanstillde f6r andra delar av foretaget.

* Informera om policyer, arbetsmiljo, jimstalldhet, mangfald etcetera.

Efter 2—6 manader

Genomfoéra medarbetarsamtal inklusive uppféljning av introduktionen.

Ovrigt

Vi ska ge en sa realistisk bild som mdjligt av féreningen och det aktuella jobbet redan under
rekryteringsprocessen. Vi ska vara tydliga med hur vi ser pa var verksamhet, men dven med hur
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arbetskamrater beméter varandra och hur vi ser pa relationer med medlemmar och andra externa

kontakter.

Vi ska skapa trygghet och tydlighet genom att ha en érlig, rak och 6ppen dialog om den
nyanstilldes uppgifter och vad som forvintas.

Vi ska tinka pa att ingen manniska kan ta in hur mycket ny information som helst.
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Organisation

Malsittning

Arbetsmiljopolicy

Arbetskamrater

Forekommande
arbetsmoment

Anstillningsavtal

Lon

Arbetstider

Raster

Tidrapporter

Nair och hur
utbetalas 1on

Nir och till vem

Semester o ledighet

anmils S|’ ukfrianvaro
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Genomgang av
arbetsuppgifter

Genomgang av
histhéllningspolicy och
sakerhetsrutiner vid arbete
med histar

Genomgang av vilka
arbetsuppgifter som
kriver speciell

utbildning
Hygieninstruktioner och
stadrutiner

Avfallshantering och
sortering

Rengéring och
underhill av:
maskiner

Utrustning

Lokaler

Belastningsskador
och tunga lyft

Ensidigt arbete

Maskiner och
redskap
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Buller och horsel-
skador

Ensamarbete

Skyddsinstruktioner

Nair ska den
anvandas

Forvaring

Rengoring efter
anvindning

Underhall, kontroll
och férnyelse

Né6dutging

Brandredskap

Atersamlingsplats
vid brand/olycka

Arbetsplatser f6r
olika typer av
arbeten

Omklidningsrum

Toalett
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Dusch

Handtvittmojligheter

Lunchrum

Var finns anslag om
rutiner vid néd- och
olycksfall

Rutiner vid brand

Var finns forsta
hjilpenutrustning,
néddusch, 6gon-
dusch etc.

Vilka personer kan
ge forsta hjilpen
och hjirt-lung-
riddning

Var finns telefon,
foretagets adress/
telefonnr. Telefonnr.
till utryckningsfordon
taxi samt vigbesk-

Regler och rutiner

f6r minderarig arbetskraft

rivnini till féretaiet
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Kontaktuppgifter personal och styrelse

Personal

Styrelse
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